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Abordnung und Krankheitsvertretung

Um Uberhange, Lehrkraftemangel und kurzfristige Ausfélle steuern zu kénnen, muss das Schulamt aus dienstlichen
Griinden abordnen oder Krankheitsvertretungen einsetzen. Hierfir sind die Schulleitungen angewiesen, eine
entsprechende Reserve aus dem Kollegium auszuwahlen und dem Schulamt zu benennen.

Abordnung
Bei einer Abordnung handelt es sich um eine MalRnahme, die i. d. R. auf ein Jahr befristet ist. Ein Wechsel des

Dienstortes wahrend des Schuljahres ist bei einer Abordnung unublich. Die Lehrkraft verbleibt i. d. R. fiir die gesamte
Dauer am vorgesehenen Dienstort.

Krankheitsvertretung

Die Krankheitsvertretung (KV) ist freiwillig. Die Lehrkraft verbleibt zundchst an der Stammschule und wird bei Bedarf
vom Schulamt angefordert. Hier sind im Schuljahr unterschiedliche Dienstorte moglich.

Vorgehensweise

Im Folgenden finden Sie die vom Personalrat empfohlene Vorgehensweise:

September-Marz Die Schulleitung (SL) / GLK gemeinsam mit der SL erarbeitet ein transparentes

->Ideal zu Beginn des Schuljahres | Abordnungs-/Krankheitsvertretungskonzept und Jegt dieses der GLK zur
mit jahrl. Wdh. in der 1. GLK. Abstimmung vor.

Marz-Juli Die SL wendet sich an die moglicherweise betroffenen Lehrkrafte und informiert sie
Uber die Moglichkeit einer Abordnung. Anschliefend muss die SL mit der Lehrkraft
ein Anhoérungsgesprach uber die Abordnung fiihren. Hierzu ist zwingend ein
.Protokollblatt zur Anhérung“ gemeinsam mit der Lehrkraft auszufiillen, zu
unterschreiben und an das Schulamt (SSA->OPR) zu senden. Eine Stellungnahme
der LK ist mdglich (schriftlich, kommt in die Personalakte).

Juni-September Schriftiche Abordnungs- und Krankheitsvertretungsverfigungen vom Amt
bestimmen den nachsten Dienstort.

Auswabhlkriterien

Die Schulleitung ist verpflichtet, vor dienstlichen Abordnungen die dienstlichen und persoénlichen Voraussetzungen
der Betroffenen im Rahmen des pflichtgemafen dienstlichen Ermessens abzuwagen. Im Idealfall nutzen die Schul-
leitungen daflir die Vorlage zur Abwagungsentscheidung vom Staatlichen Schulamt. Es gelten folgende Kriterien,
welche in ihren Uberrubriken als Rangfolge zu verstehen sind:

Tiar 1 besonaeren
Ausnahmefallen
Abordnung gegen
den Willen der LK

Ausschlusskriterien
far Abordnung
gegen den Willen
der LK

dienstliche Kriterien, die Kolleg*innen in den Nachrang zu

ST e e e e personliche Grinde, die in Abwagung zum Ubrigen Kollegium gebracht werden missen

méglich
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Unabhéngig vom Anhérungsgespréch kann der Ortliche Personalrat (OPR), bei schwerbehinderten Lehrkréften die
Schwerbehindertenvertretung (SBV) und/oder die BfC beteiligt werden (Beauftragung schriftlich per Mail).

Ortlicher Personalrat fiir Grund-, Haupt-, Werkreal-, Real- und Gemeinschaftsschulen sowie fiir Sonderpédagogische Bildungs-
und Beratungszentren (SBBZ) und Schulkindergérten beim Staatlichen Schulamt Karlsruhe = Ritterstr. 20 = 76133 Karlsruhe
Vorsitzender: Jens-Bjorn Arndt = Email: Jens-Bjoern.Arndt@ssa-ka.kv.bwl.de = Tel.: 0721 - 60 56 10 56




