Berufswegekonferenz (BWK)
und Kompetenzinventar (Kl)

als zentrale Bestandteile der Berufswegeplanung

Fachtag Inklusion 28.01.2016
Referentin: Jeanette Geier

Referent: Dale Goebel
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Multiplikatoren des RPK
ninitiative Inklusion — Kl und BWK*

= Die Aufgabe:

* Information Uber die verbindlichen Instrumente im Rahmen der
Berufsorientierung an den Sonderschulen und den allgemeinen
Schulen: ,Kompetenzinventar® und ,Berufswegekonferenzen”

* Tipps und Hinweise zur Anwendung des Kl bzw. zur Durchflihrung
von BWKs im Schulalltag.

* Benennung von der beteiligten Partner (IFD, AA etc.) flr den
Prozess der Berufsorientierung von Schulerlnnen mit einer
Behinderung

» Ansprechperson bei Fragen und Schwierigkeiten
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Uberblick

Grundlagen

Berufswegekonferenz (BWK)

Kompetenzinventar (KI)

Fragen / Feedback
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Grundlagen

Richtlinie Initiative Inklusion (vom 6. Dezember 2011)
Fruhzeitig beginnend —

die Chancen ,schwerbehinderter® Schulerinnen und
Schiler auf eine Berufsausbildung und/oder Beschaftigung durch
gezielte Orientierung und Vorbereitung nachhaltig zu verbessern.

Gestaltung des Ubergangs Schule - Beruf
Handlungsfeld 1: Berufsorientierung

Handlungsfeld 2: Neue Ausbildungsplatze fir schwerbehinderte junge
Menschen in Betrieben u. Dienststellen des allg. Arbeitsmarktes
schaffen
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Ubergang Schule - Beruf fiir Schiillerinnen mit sonderpad. Férderbedarf

ARBEITSWELT

* *

Helfer-

Ausbildung

—
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i 'ﬁ Tatigkeiten oder VAB
-
8 BVE - KoBV ... in Berufsschule/ Betrieb
Q ...in Berufsschule/ SBBZ
=
y,
Berufswegekonferenz (BWK) -- individuell fur jeden Schiler
SCHULE
W
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Die Zielgruppe.

€ Schilerinnen der Sonderschulen
€ Schilerlnnen an den allg. Schulen

geistiger Behinderung/Lernbehinderung Korperbehinderung

Hor-/Sprachbehinderung Autismus

Epilepsie Sehbehinderung/Blindheit
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Berufswegekonferenz (BWK)

Die Berufswegekonferenz ist das zentrale Element
zur Steuerung der individuellen Teilhabe eines
Menschen mit Behinderung am allgemeinen

Arbeitsmarkt.

= Kennenlernen der am Prozess Beteiligten = Runder Tisch
=» Ildeen sammeln aber auch gemeinsam Ideen entwickeln

= Uber Moglichkeiten informieren und mit Blick auf den einzelnen
hinsichtlich der Berufsorientierung beraten

=>» auf der Basis gemachter (Praktikums-)Erfahrungen Prognosen
formulieren, Ziele besprechen

= Rahmenbedingungen benennen, Voraussetzungen schaffen

Regierungsprisidium Kanlsruhe
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Grundlagen

Auszug aus dem Schulgesetz § 83 (7) vom 01.08.2015:

((7) Vor dem Ubergang auf eine berufliche Schule, in eine
Berufsausbildung oder eine Berufsvorbereitung wird von der
Schulaufsichtsbehorde in einer Berufswegekonferenz unter
Beteiligung der Jugendlichen, der Erziehungsberechtigten, der
Schultrager sowie der notwendigen Leistungs- und
Kostentrager der fiir die Jugendlichen mit Blick auf ihre
individuellen beruflichen Perspektiven und Wiinsche am besten
geeignete Bildungsweg und -ort festgelegt, um die
bestmogliche berufliche Integration zu erreichen. Hierbei ist
das Einvernehmen mit den Erziehungsberechtigen und den
beriihrten Stellen anzustreben.
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Wann findet die BWK statt?

« Klasse 9/10

- Jabhrlich folgend, um den Prozess gemeinsam zu
besprechen und die notwendigen Entscheidungen
zusammen zu treffen

« Wahrend der Schulzeit bzw. der Berufsschulzeit liegt
die Verantwortung zur Durchftihrung einer BWK bei der
Schule (= Empfehlung: Klassenlehrerin)
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Wer nimmt daran teil?

« Schilerln

« Eltern

« Klassenlehrerln

- Integrationsfachdienst (IFD)

- Reha — Berater der Agentur fur Arbeit
 Eingliederungshilfe

« Fachpersonen

« Ggfs. Aufnehmende Schule
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Fachberater

Frau Speck / Frau Heinsch:
Reha — Berater der Agentur fr Arbeit

Frau Stein / Frau Fischbach:
Integrationsfachdienst (IFD)

Herr Still: Eingliederungshilfe fur die Stadt Karlsruhe

Frau Gorth: Eingliederungshilfe fir den Landkreis
Karlsruhe

Frau Geier / Herr Goebel: Multiplikatoren zum
Kompetenzinventar und zur Berufswegekonferenz vom
Staatlichen Schulamt Karlsruhe
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Erganzende Bemerkungen

« Organisation der BWK liegt bel der Schule
« Schule Ubernimmt Moderation und Protokoll

« BWK muss mit dem Schilerin vor — und nachbereitet
werden

« Mensch mit Behinderung steht im Zentrum des
Prozesses

« Schulerln sollte in der BWK eine aktive Rolle haben
und sich einbringen kdnnen
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Das Kompetenzinventar...

* bildet den gesamten Prozess der beruflichen Orientierung
und Erprobung ab.

* |st kein standardisiertes Testverfahren sondern ein
beschreibendes Dokumentations- und
Beurteilungsinstrument.

« unterstutzt dabeli, die notwendigen Unterstitzungsbedarfe
zu ermitteln und umzusetzen.

- Es wachst im Laufe des Prozesses mit
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Das ,,neue‘
Kompetenzinventar umfasst:

* Deckblatt

« Grundaussagen

* Mantelbogen 1

» Mantelbogen 2

« Aussagen der Schule

 VVoraussetzungen fur die betriebliche Erprobung

 Arbeitsanalyse

 \Verschiedene Module P
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Teilhabe am Arbeitsleben
fir junge Menschen mit einer Behinderung
am allgemeinen Arbeitsmarkt

Kompetenzinventar
Im Prozess der Berufswegeplanung

Das Kompendium zum
~Kompetenzinventar im Prozess der Berufswegekonferenz*™

wurde im Kontext der Aktion 1000 entwickelt und mit der Umset-
zung der Initiative Inklusion erweitert sowie der aktuellen Entwick-
lung angepasst. Es ist ein Gemeinschaftswerk aller Beteiligten un-
ter der Verantwortung des Ministeriums fur Kultus, Jugend und
Sport, der Regionaldirektion der Bundesagentur fir Arbeit und des
Kommunalverbandes fur Jugend und Soziales Baden-Wiirttemberg
(KVJS). Die Redaktion wurde beim Integrationsamt des KVJS einge-
richtet.

Deckblatt
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e ’3 Bundesagentur fiir Arbeit

Baden-Wiirtremberg Regionaldirektion

" AP SRE T . Baden-Wirttamberg

Kompetenzinventar im Prozess der Berufswegeplanung
Teilhabe am Arbeitsleben fiir junge Menschen mit einer Behinderung
am allgemeinen Arbeitsmarkt

GRUNDAUSSAGEN

1 Einleitung / Wirkungsbereich

In Baden-Wiirttemberg wurden in den vergangenen Jahren verstirkt Anstrengungen
unternommen, jungen Menschen mit einer Behinderung den Zugang zur Teilhabe am
Arbeitsleben des allgemeinen Arbeitsmarktes zu ermoglichen. Hierzu haben
zunachst am 05. August 2010

= das Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport (KM) und
= die Bundesagentur fur Arbeit - Regionaldirektion Baden-Wurttemberg (RD)

d i e ,Rahmenvereinbarung zur Zusammenarbeit von Schule und
Berufsberatung® geschlossen. (Zielgruppe: Benachteiligte junge Menschen bei
Ubergang Schule/Beruf)

Auf Basis dieser Vereinbarung haben dann am 16. Dezember 2010

=  das Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport (KM),
= die Bundesagentur fir Arbeit - Regionaldirektion Baden-Wiirttemberg (RD) und
= der Kemmunalverband fir Jugend und Soziales (KVJS)

die Kooperationsvereinbarung zur Forderung der beruflichen Teilhabe junger
Menschen mit wesentlichen Behinderungen beim Ubergang von der Schule in den
allgemeinen Arbeitsmarkt® abgeschlossen. Somit wurden Berufswege- und
Netzwerkkonferenzen einerseits sowie der Einsatz der Instrumente
Kompetenzanalyse und Teilhabeplan verbindlich eingefihrt. Diese Strukturen und
Instrumente wurden im Kontext der Aktion 1000 im Zeitraum vom 01.01.2005 bis zum
31.12.2007 entwickelt und werden seither beim Ubergang aus den Schulen fir
geistig behinderte Menschen zum allgemeinen Arbeitsmarkt in Kooperation mit den
Integrationsfachdiensten (IFD) mit Erfolg angewendet.

1 Soweit im Text Berufs-, Gruppen- und / oder Perscnenbezeichnungen Verwendung finden, so ist auch stets die jewsils
weibliche Form gemeint. In dissen Fallen wurde bewusst von siner gendemevtralen Ausdrucksweise abgesehen.

Grundaussagen zum Kom
Adie Uinbariagen unber o

Grundaussagen

- Hintergrinde zur
Entstehung und
Entwicklung

- Betelligte und
Gultigkeitsbereiche

- EinfUhrung in die Arbeit
mit dem Ki
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Kompetenzinventar im Prozess der Berufswegeplanung
Teilhabe am Arbeitsleben fir junge Menschen mit einer Behinderung
am allgemeinen Arbeitsmarkt

Name Schiilerin / Schiiler

Antragsdatum

Integrationsfachdienst
Ansprechperson des IFD |
Eingabefelder mit * sind mit Hilfetextfeldern hinterlegt {Gffnen mit F1)

Angaben zur Schilerin / zum Schiler § ]

Anschrift Geburtsdatum

E-Mail Staatsangehdrigkeit

Telefon Muttersprache *

Eltern | Vertretungsberechtigte |

Mame * Name

Anschrift * Anschrift

E-Mail E-Mail

Telefon Telefan

Daten zur Schule/Lehrkraft

MName der Schule (ggf. mit Schulart)

Anschrift *

E-Mail

Telefon

Klassenstufe | Schulbesuchsjahr | Bildungsgang

[] Fachérztiiche ' [Art
Feststellungen

Behinderungsart (bitte auswahlen) Diagnose (bitfte auswahlen)

D Gutachten liegt vor Diagnose: *

Dratum:

Daz Kampetenimventar im Po2ess der BEnTHEpemanung R auf 5 ST ADCREraOKS /TSGR 2Ur e Hcae« erufichen Telfabe Lnger Lisnzchen mt
wesemsichan Sehincenngen beim Cherng von der SOt i -;e—-~=e-— Arbeitsmank vom 7812 2 n o 1
MersintarungsparineT. Das Kompesizinee i geren Autrag oder mi dermn

Mantelbogen 1

- Antrag des Schulers auf
Unterstltzung durch den
IFD

- Einleitung der BWK

- Kontaktdaten des
Schilers & Daten zum
Schulbesuch

Baden-Wurttemberg
Regiemumgsprasidium Karlsruhe



Kompetenzinventar im Prozess der Berufswegeplanung
Teilhabe am Arbeitsleben fiir junge Menschen mit einer Behinderung am
allgemeinen Arbeitsmarkt

Name Schiilerin / Schiiler | ]
Datum der Konferenz: [ ]BVE! []koBVv i[] Sonstige:

Eingabefelder mit * sind :}m Hilfetextfeldern hinterlegt (Gifnen mit F1) | M an tel b O g e n 2

Beteiligte an der Berufswegekonferenz |

Beteiligt Name E-Mail / Telefon

Schilerfin

522311icher‘.fertreter | | - DOku / Proto kOII der
Lehrerin BWK

IFD

- | | - Zusammenfassung der
i | | schulischen und

Eingliederungshilfetrager

' beruflichen Entwicklung

- Zielvorstellungen

- Ergebnisse und
Zusammenfassung der schulischen und beruflichen Entwicklung Vere| N baru ngen

[

Das Rompeferzinventar i Frozess ger Berssegaaanung surde auf der S20s der Koopeationswersinbarung Zur Firenung ger berulichen Telabe Lnger Lisnschen mi

sentichen Befinderungen beim Obermpan n Schuse in den al dnen Arbefss T 1 90 T2.2010 emwickel ung aingefinT. Dus & lege ey gery
i Baden-Wurttemberg
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Kompetenzinventar im Prozess der Berufswegeplanung
Teilhabe am Arbeitsleben fiir junge Menschen mit einer Behinderung
am allgemeinen Arbeitsmarkt

Aussagen der Schule zu den Fahighkeiten, Leistungen und zur Belastbarkeit
Aurichagint e Setude v e S

Logo ! SEmped der Scihuls

| Mame Schillerin / Schilar

Diatumc

[Schuls:
Bogen srstallt von:

1. Grundbedingungen

Der Schiler erfilii folgende Grundbedingungan:

POrktichkat 0= [ Teiweisz [ Hein
(aringa Fehizeiten Ja Telelse Mein
Amatzmottvation Ja Telmeise Mein
Fuvenassigkat 0= [] Teimeiss [ Hein

Erlduterungsn:

2.  Basiskompetenzen

21 Dur Schiler kanon sich fiber sinen vereinbaren Zedtraum auf weine Arbeit koazenmiszen:

O [QTetweise [ Mein
Erlduterungsn:
|22 Der Scnoler kann Arpelisanwelsungen elgenstandlg efassen und zelinah umsatzen:
O O reiweze [ Men
Erifuterunganc
Nt 0 Fam e

Aussagen der Schule

- Grundlage fir die 1. BWK
mit IFD und AA

- Verantwortlichkeit der
Schule

- beschreibt u.a.: Basis-,
Soziale- und Schulische
Kompetenzen, Berufliche
Interessen &
Erfahrungen...

L8R
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Teilhabe am Arbeitsleben fiir junge Menschen mit einer Behinderung
am allgemeinen Arbeitsmarkt

Kompetenzinventar im Prozess der Berufswegeplanung

Voraussetzungen fiir die geplante betriebliche Orientierung / Erprobung
im Betrieb
Aussagen der Schule in Kooperation mit dem IFD

Eingabefelder mit * sind mit Hilfetextfeldern hinterlegt (offnen mit F1)

| 'Mame Schiilerin / Schiiler

Datumm:

Schule:

IFD:

Bogen erstellt von:

Geplanter Betrieb: *

Geplanter Beginn:

1. Der Schiller kann den Weg zum Betrieb eigensténdig bewiltigen:

a O Teitweise [ Mein

Erlduterungen:

2. Der Schaler kann Wege im Betrieb eigenstandig bewaltigen:

4= [ Teitweise  []Mein

Erlduterungen:

3. Der Schiller kann Gefahrenpotenziale auf dem Weg zum Betrieb und im Betrieb einschatzen:

[]ia [ Teitweise  []Mein

Erlduterungen:

| 4. Der Schiler bendtigt Hilfsmittel fiir das geplants Praktikum:

[]ia [ Teitweise  []Mein

Wenn ja, welche:
Kostentrager:

Voraussetzungen f. d.
betriebl. Orientierung

- Aussagen der Schule,
ggf. in Kooperation mit
IFD & AA

- Dient der Vorbereitung
von Praktika

- beschreibt u.a.:
Hilfsmittelbedarfe,
Anleitungsbedarfe...
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Kompetenzinventar im Prozess der Berufswegeplanung
Teilhabe am Arbeitsleben fiir junge Menschen mit einer Behinderung
am allgemeinen Arbeitsmarkt

Arbeitsanalyse
Hame Schiilerin / Schiiler
Erfassungsdatum:
Eingabefelder mit * sind mit Hilfetextfeldern hinterlegt (Gffnen mit F1)
Erhebung durch den IFD *

Mame Fachberater/in:

Ansprechpartner bei der Erfassung der betrieblichen Situation:

Die Arbeitzanalyse beruht auf Erkenniniszen aus der vom IFD organisierten und begleiteten
D betrieblichen Onentierung / Erprobung vom: bis

[A  Rahmenbedingungen zur betrieblichen Orientierung / Erprobung

Arbeitgeber:

|:| Allgemeiner Arbeitsmarkt |:| Integrationsuntemehmen
Branche:

Zahl der Arbeitsplatze:

J1biss ebis19 [J20bis99 [ ] 100 bis 499 [ 500 und mehr
|:| Wochenarbeitszeit: Stunden (mindestens 15 Stunden/Woche)

[] Feste Abeitszeit von Uhr bis Uhr

] Flexible Arbeitszeit: Kemzeit von Uhr bis Uhr

[] schichtarbeit: (bitte erldutern)

D Sonstige Arbeitszeitregelungen:

Besondere Vereinbarungen zur Arbeitszeit:

Besondere Umgebungseinfiisse (z.B. Staub, Hitze, Larm):

|:| Sonstige Bedingungen (z.B. Bereitschafisdienst, besondere Anforderungen/Belastungen o. a.):

L s i 7
J = [ ——

Intiprriw kodls defscaveritehindenun g A ritisthee-inkiusion himi

scusleow.

Arbeitsanalyse

- Verpflichtend nur flr
IFD

- Erfassung betrieblicher
Anforderungen

- Auswertung des
Praktikums

- beschreibt u.a.:
Absprachen mit Betrieb,
Rahmenbedingungen
und Verlauf des
Praktikums
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Die Ergdnzungsmodule:

= Modul: Autismus => Modul: Epilepsie
=» Modul: Horen =» Modul: Motorik
=» Modul: Lernen =» Modul: Sehen

=» Modul: Sprache

= Die Module werden je nach Art der Behinderung/ der funktionalen
Einschrankung(en) eines Schilers/ einer Schilerin ausgefiillt.

= Die Module erganzen die ,,Aussagen der Schule®.

= Erfahrung: Es werden nur die Module ausgefullt, die
fur den Schiler/ die Schulerin (praktikums-)relevant

sind!

Baden-Wiirttemberg
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Was i1st mit Blick auf das
Kompetenzinventar wichtig?

* Es werden nur relevante Fahigkeiten beschrieben, dabel
gilt das Normalitatsprinzip (Grenzen und Einschrankungen
durfen aufgezeigt werden, ebenso besondere Interessen
und beeinflussende aul3ere Faktoren)

* Ankreuzen allein ist selten aussagekraftig - Maoglichkeit
zur Erlauterung nutzen, Beispiele einfligen

« Selten kann man zu allen Aspekten eine Einschatzung
abgeben - Mut zur Lucke / Erlauterung: ,derzeit noch
keine Angaben moglich” o.a.
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Was ist mit Blick auf das
Kompetenzinventar wichtig?

« Schwierigkeiten, Unsicherheiten im sozialen Bereich

sollten auch seinen Raum finden (Ziel ist langfristige
Beschaftigung)

- Das Kl sollte im Team und digital ausgefullt werden
(Konzept der Fortschreibbarkeit)
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Wo findet man das
Kompetenzinventar?

=>»Das Kompetenzinventar wird immer wieder Uberarbeitet, damit ist
gewabhrleistet, dass alle wichtigen neuen Aspekte aus der Praxis
bzw. von den verschiedenen Partnern aufgegriffen werden kénnen.

=>» Formulare sollten direkt aus dem Internet heruntergeladen
und dann auf dem PC bearbeitet werden.

=>www.schule-bw.de/schularten/sonderschulen/ubve/materialien.html
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Vielen Dank fur lhre

Aufmerksamkeit!

£
AL IR/

Baden-Wiirttemberg
i dsidium Karlsrulie



