Arbeitsschutz an Schulen und Schulkindergarten

Verwaltungsvorschrift vom 29. Marz 2001
Az.: 15-0304.5/83

1. Verantwortlichkeiten

Fur die Beachtung der staatlichen Arbeitsschutzvorschriften ist als Arbeitgeber das
Land Baden-Wirttemberg verantwortlich. Die Verantwortlichkeit der Schultrager
bleibt unberuhrt. Im Bereich der Schulen und Schulkindergarten liegt daneben die
Verantwortlichkeit fir den Arbeitsschutz nach 8 13 Abs. 1 Nr. 4 des Gesetzes uber
die Durchfihrung von MalRnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Si-
cherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschéftigten bei der Arbeit (Arbeits-
schutzgesetz - ArbSchG) vom 7. August 1996 (BGBI. | S. 1246) bei den Schulleite-
rinnen/Schulleitern bzw. den Leiterinnen/Leitern der Schulkindergarten.

2. Umsetzung des Arbeitsschutzgesetzes

Nach dem Arbeitsschutzgesetz ist der Arbeitgeber verpflichtet, die erforderlichen
Maflnahmen des Arbeitsschutzes unter Bertcksichtigung der Umstande zu treffen,
die die Sicherheit und die Gesundheit der Beschéftigten bei der Arbeit beeinflussen.
Der Arbeitgeber hat die MalRnahmen auf ihre Wirksamkeit zu Uberprifen und erfor-
derlichenfalls sich &ndernden Gegebenheiten anzupassen. Dabei hat er eine Ver-
besserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten anzustreben

(8 3 Abs. 1 ArbSchG).

Nach 8 5 ArbSchG ist der Arbeitgeber verpflichtet, durch eine Beurteilung der flr die
Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdungen zu ermitteln, welche
Maflnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind. Das Ergebnis dieser Gefahr-
dungsbeurteilung, die vom Arbeitgeber festgelegten MalRBhahmen des Arbeitsschut-
zes und das Ergebnis ihrer Uberpriifung sind vom Arbeitgeber zu dokumentieren (§
6 ArbSchG). Betriebsarzte und Fachkrafte flr Arbeitssicherheit unterstitzen ihn und
die Schulleiterin/den Schulleiter bzw. die Leiterin/den Leiter des Schulkindergartens
bei der Erfullung dieser gesetzlichen Aufgaben (88 3 und 6 des Gesetzes uber Be-
triebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte flr Arbeitssicherheit vom
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12. Dezember 1973 - BGBI. | S. 1885 - Arbeitssicherheitsgesetz - ASiG). Naheres
regelt eine Dienstvereinbarung.

Umsetzung des Arbeitssicherheitsgesetzes

Zur Umsetzung des Arbeitssicherheitsgesetzes in der Landesverwaltung hat der
Ministerrat am 12. April 1999 beschlossen, die arbeitsmedizinische und sicherheits-
technische Betreuung der Beamten stufenweise mit folgenden Einsatzzeiten einzu-
fuhren: FUr das Jahr 2000 zu 25 %, fur das Jahr 2001 zu 50 %, fur das Jahr 2002 zu
75 % und fur das Jahr 2003 zu 100 %. Dies gilt auch fur die Lehrkréafte im Beamten-
verhaltnis.

Fur die Lehrkrafte im Angestelltenverhéltnis sind bereits ab dem Jahr 2000 die vol-
len Einsatzzeiten (100 %) zu erbringen.

Bestellung von Fachkraften fiur Arbeitssicherheit

Nach der Rechtsauffassung des Landes ist fur die Bestellung der Fachkréafte fur Ar-
beitssicherheit der jeweilige Schultrager zustandig. Er hat auch die hierdurch ent-
stehenden Kosten zu tragen.

Fur die Berechnung der Einsatzzeiten der Fachkrafte fur Arbeitssicherheit meldet
die Schulleitung dem Schultrager zum Stichtag der amtlichen Schulstatistik die Zahl
der an der Schule tatigen Lehrkrafte, getrennt nach Angestellten und Beamten.
Nummer 6.2.1 gilt entsprechend.

Bestellung von Betriebsarzten

Fur die Bestellung der Betriebsarzte ist das Land zustandig. Es hat auch die hier-
durch entstehenden Kosten zu tragen (vgl. 8 1 Nr. 11 Schullastenverordnung).

Fur die Bestellung der Betriebsarzte gilt neben den Regelungen des Arbeitssicher-
heitsgesetzes die Unfallverhitungsvorschrift "Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure
und andere Fachkrafte fur Arbeitssicherheit” (GUV 0.5) der Badischen und der Wrt-
tembergischen Unfallkasse.
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Abschluss der Einzelvertrage mit betriebséarztlichen Diensten

Fur die an offentliche Schulen beschaftigten Lehrkrafte und fur die Lehrkrafte und
Erziehungskrafte an Schulkindergéarten wird die arbeitsmedizinische Betreuung ge-
mal 8 19 ASIG externen betriebsarztlichen Diensten tbertragen. Im Interesse ein-
heitlicher Standards in der Landesverwaltung hat das Sozialministerium mit ver-
schiedenen externen Diensten Rahmenvertrage fur die arbeitsmedizinische Betreu-
ung der Beschaéftigten in der Landesverwaltung abgeschlossen. Die Anschriften die-
ser Dienste, die Rahmenvertrage und die Muster-Einzelvertrage liegen den Ober-
schulamtern vor. Die Oberschulamter wahlen unter Beteiligung der Bezirkspersonal-
rate einen der genannten betriebsérztlichen Dienste aus und schliel3en mit diesem
einen Einzelvertrag ab.

Beim Abschluss der Einzelvertrage ist wie folgt zu verfahren:

Fur die Berechnung der Gesamteinsatzzeit ist § 2 GUV 0.5 in Verbindung mit dem
Betriebsartenverzeichnis der GUV 0.5 mit der Mal3gabe anzuwenden, dass kauf-
mannische Schulen der Betriebsartengruppe 4 zuzuordnen sind. Im Einzelnen wird
auf die Durchfihrungsanweisung zu 8 2 Abs. 1 der GUV 0.5 hingewiesen. Lehrkraf-
te in Teilzeitbeschaftigung werden hier wie Vollzeitkrafte behandelt. Bei der Berech-
nung der Einsatzzeiten ist in der Regel von der Stammdienststelle auszugehen.

Bei der Berechnung der in den Einzelvertradgen zu vereinbarenden Einsatzzeit ist die
unter Berucksichtung des Ministerratsbeschlusses vom 12. April 1999 errechnete

Gesamteinsatzzeit um die von der Leitstelle "Betriebsarztlicher Dienst fur die Kultus-
verwaltung"” (vgl. Nr. 7) erbrachten Einsatzzeiten zu verringern. Der zeitliche Umfang
der Reduzierung wird den Oberschulamter jahrlich vom Kultusministerium mitgeteilt.

Leitstelle "Betriebsarztlicher Dienst fiir das Kultusressort"

Es wird eine "Leitstelle Betriebsarztlicher Dienst fur Kultusressort, Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz" eingerichtet. Sie nimmt im Rahmen des 8 3 Arbeitssicherheitsge-
setz insbesondere die dienststellentibergreifenden Aufgaben des Betriebsarztes
wabhr. Hierzu gehdrt auch die Koordinierung der Tatigkeiten der betriebsarztlichen
Dienste. Der Leitstelle steht gem. 8 8 Abs. 3 Satz 2 ASIG das Vorschlagsrecht ge-
genuber dem Kultusministerium zu.
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Die Leitung der Leitstelle wird einem Facharzt/einer Facharztin fur Arbeitsmedizin
ubertragen.

Einsatz der Betriebsérzte in den Jahren 2000 bis 2002

Aufgrund des 0.g. Beschlusses der Landesregierung sind im Beamtenbereich ftr
das Jahr 2000 nur insgesamt 25 % der erforderlichen Einsatzzeit zu erbringen. Der
Einsatz der Betriebsarzte hat unter Berticksichtigung der unterschiedlichen Gefahr-
dungslagen in den einzelnen Schulen zu erfolgen, d.h. die betriebsarztlichen Dienste
sind zunachst vordringlich mit der Betreuung von Schulen mit erh6htem Gefahr-
dungspotenzial (insbesondere gewerblichen Berufsschulen, Schulen und Schulkin-
dergérten fur Geistigbehinderte und Korperbehinderte, Schulen fir Kranke) zu be-
auftragen. In den Jahren 2001 und 2002 ist sodann nach diesen Grundsatzen der
durch Ministerratsbeschluss jeweils vorgegebene Prozentsatz an Einsatzzeiten zu
erbringen. Naheres wird hierzu rechtzeitig vom Kultusministerium bekannt gegeben.
Hinsichtlich der Lehrkréafte im Angestelltenverhéltnis gilt das unter Nr. 3 Ausgefihrte.

Haushaltsmittel

Die erforderlichen Haushaltsmittel fur die arbeitsmedizinische Betreuung der Be-
schaftigten werden den Oberschulamtern bei Kapitel 0402 Titel 534 05 zur Verfu-
gung gestellt.

Mitbestimmungsrecht des Personalrats

Bei Mal3nahmen zur Verhltung von Dienst- und Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten
und sonstigen Gesundheitsschadigungen hat der Personalrat gemafi § 79 Abs. 1
Nr. 8 LPVG mitzubestimmen. Hierzu gehdrt auch die Beurteilung der Arbeitsbedin-
gungen nach 8§ 5 ArbSchG und die nach 8 6 ArbSchG erforderliche Dokumentation.
Nach 8§ 79 Abs. 3 Nr. 1 LPVG steht der Personalvertretung auch bei der Bestellung
und Abberufung von Betriebsarzten ein Mitbestimmungsrecht zu. Nach § 9 Abs. 3
ASIG ist vor der Verpflichtung oder Entpflichtung eines tberbetrieblichen Dienstes
der Personalrat zu héren.
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Ansprechpartner/innen Arbeitsschutz

Beim Kultusministerium, bei den Oberschulamtern und bei den Staatlichen Schul-
amtern ist eine Person zu benennen, die den verschiedenen mit dem Arbeitsschutz
befassten Stellen (z.B. Schulen, kommunalen Schultragern, Personalvertretungen,
Betriebsarzten, Fachkréften fur Arbeitssicherheit, Sicherheitsbeauftragten) als An-
sprechpartner/Ansprechpartnerinnen fir den Bereich des Arbeitsschutzes zur Ver-
flgung steht. Eine entsprechende fachliche Qualifikation ist sicherzustellen.

Arbeitsschutzausschuss

Einer der Grundsétze des Arbeitssicherheitsgesetzes ist es, dass die Aufgaben der
Betriebsarzte und der Sicherheitsfachkrafte in gegenseitiger Zusammenarbeit und in
Zusammenarbeit mit allen Beteiligten des Arbeitsschutzes im Betrieb wahrgenom-
men werden missen (vgl. 88 9, 10, 11 ASIG). Das Arbeitssicherheitsgesetz instituti-
onalisiert diese Zusammenarbeit in Form eines Arbeitsschutzausschusses

(8 11 ASIG). Es sind danach beim Kultusministerium, bei den Oberschulamtern, bei
den Staatlichen Schulamtern sowie bei den Gymnasien und beruflichen Schulen
solche Arbeitsschutzausschusse einzurichten. Beim Kultusministerium und bei den
Oberschulamtern sind die Arbeitsschutzausschiisse entsprechend der vorhandenen
Aufteilung der Personalvertretung getrennt zu bilden.

Schulen in der Tragerschaft des Landes

Fur die Schulen in der Tragerschaft des Landes ist das Land auch fur die Bestellung
der Fachkréafte fur Arbeitssicherheit zustandig. Es hat auch die insoweit entstehen-
den Kosten zu tragen. Die hier getroffenen Regelungen fir Betriebséarzte, mit Aus-
nahme der Regelungen fir die Leitstelle "Betriebsarztlicher Dienst fur die Kultusver-
waltung", gelten fir diese Fachkrafte entsprechend. Rahmenvertrage und Muster-
Einzelvertrage fur diese Fachkrafte liegen den Oberschulamtern vor.

Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt mit Wirkung vom 1. Mai 2001 in Kraft.
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